
DIENSTPOSTENAUSSCHREIBUNG 
Die Marktgemeinde Niederwaldkirchen schreibt mit der Zustimmung 
des Gemeindevorstandes vom 27. Juli 2026 die 
Vertragsbedienstetenstelle einer/s pädagogischen Assistenzkraft für 
Integration öffentlich aus.  
 
Beschäftigungsbeginn: 1. Oktober 2026  
 
Beschäftigungsausmaß voraussichtlich: 13,5 Wochenstunden (5 Tage pro Woche ev. Stundendurchrechnung) 
Das endgültige Beschäftigungsausmaß wird bei der Ressourcenkonferenz des Landes Oberösterreich in der 
zweiten Septemberwoche bekannt gegeben. Erst danach kann das tatsächliche Stundenausmaß verbindlich 
festgelegt werden.  
 
Art des Beschäftigungsverhältnisses: Befristetes Dienstverhältnis für die Dauer der Integration 
(voraussichtlich bis 31. Juli 2029) 
 
Aufgaben:  

• Einzelintegration eines Kindes 

• Unterstützung des Integrationskindes bei der Bewältigung der Alltagsroutine 

• Begleitung und Förderung bei Spiel und Lernprozessen 
 
Ihr Profil: 

• Einfühlungsvermögen sowie ein liebevoller und wertschätzender Umgang mit dem Integrationskind ♡ 

• Abgeschlossene Ausbildung zur pädagogischen Assistenzkraft gemäß Oö. Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (Oö. KBG) 

• Volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben  

• Erste-Hilfe-Kurs (gem. Kinderbetreuungsgesetz) ist erwünscht 

• Nachweis über Impfschutz bzw. Immunität gegen Masern, Mumps, Röteln und Varizellen 
 

Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
Es gelten die Anstellungserfordernisse gemäß Oö. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz sowie die 
Bestimmungen des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 
 
Dienstposten/Entlohnung:  
Funktionslaufbahn GD 22.3; Das Einstiegsgehalt beträgt bei Vollbeschäftigung € 2.716,30 brutto.  
Anrechenbare Vordienstzeiten werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen berücksichtigt. 
 
Auswahlverfahren:  
Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß § 11 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002. 

Das Objektivierungsgespräch vor dem Personalbeirat findet am 8. September 2026 (abends) statt. 

Bewerbungsunterlagen: 
Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Geburtsurkunde,  

Staatsbürgerschaftsnachweis, Ausbildungsnachweis 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens  

Freitag, 4. September 2026, 12:00 Uhr. 

 

 

Bürgermeister Harald Haselmayr   

Wir bieten: 

• angenehmes Betriebsklima und ein 
engagiertes, kollegiales Team 

• attraktive Pflichtversicherung  
(Kranken- u. Unfallfürsorge für OÖ. Gemeinden) 

• 10 zusätzliche Urlaubstage für 
Mitarbeiter im Kinderdienst 

• staufreier Arbeitsweg 

• generalsaniertes KIGA-Gebäude 


