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     Dienstpostenausschreibung  
Klärwärter/in 
 

Die Marktgemeinde Niederwaldkirchen schreibt mit  Zustimmung 
des Gemeindevorstandes gemäß den Bestimmungen der §§ 8 
bis 11 des Oö. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 
2002 die folgende Vertragsbedienstetenstelle öffentlich aus: 
 

Klärwärter/in  
 

für die Kläranlage Niederwaldkirchen/St. Johann am Wimberg/ 
St. Ulrich im Mühlkreis 

 
Art des Dienstpostens: Vertragsbedienstete(r) 
(privatrechtliches Dienstverhältnis) 
Entlohnung  nach der Funktionslaufbahn GD 19 (lt. Oö. GDG 
2002) 
Einstiegsgehalt GD 19 (Stufe 1 – brutto € 1.875,20 minus 5 % 
im 1. Dienstjahr + Bereitschaftsentschädigung – endgültiges 
Einstiegsgehalt wird nach Vorlage der Vordienstzeiten errechnet) 
Gehalt GD 18 (Stufe 1 – brutto € 1.957,80 + Bereitschaftsent-
schädigung) nach  abgelegter Ausbildung zum Klärfacharbeiter 
Beschäftigungsausmaß: Vollzeitbeschäftigung mit 40 
Wochenstunden  
Voraussichtlicher Beginn des Dienstverhältnisses:  01. April  
2015  
Aufgabenbeschreibung:  Klärwärter/in 
 
Allgemeine Anstellungserfordernisse: 

- persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung 
- einwandfreier Leumund 
- die österreichische Staatsbürgerschaft bzw. 

Staatsangehörige, denen auf Grund von Staatsverträgen 
im Rahmen der europäischen Integration dieselben 
Rechte für den Berufszugang gewährt werden (falls 
geeignete Bewerber/innen nicht zur Verfügung stehen 
oder wenn es aus sozialen Gründen erforderlich ist, kann 
von dieser Voraussetzung abgesehen werden)  
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MARKTGEMEINDE 

NIEDERWALDKIRCHEN 
Markt 22, 4174 

Niederwaldkirchen 
Tel.: 07231/2515-0  

gemeinde@niederwaldkirchen.at 
 

INHALT: 
 
 
 Dienstpostenausschreibung 

  Klärwarter/in 
 Freie Wohnungen 
 Zeckenschutzimpfung 
 Kindergarten 
 Kindergarteneinschreibung 
 Faschingsdienstag 
 ASZ St. Martin 
 Stellenausschreibungen 
 Schnupperticket 
 Veranstaltungen 
 Statistik Geburten/Todesfälle 
 Rosenmontagsgschnas 
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- die volle Handlungsfähigkeit 
- für männliche Bewerber: erfüllte Präsenz- oder Zivildienstpflicht 

 
Besondere Anstellungserfordernisse: 

Abgeschlossene Berufsausbildung:  
- Installations- und Gebäudetechnik (z.B. Gas-Wasser-Heizung Installateur) 

Alternativ: 
- Elektrotechnik (z.B. Elektromechaniker; Elektroinstallateur), Maschinenbautechnik (z.B. 

Maschinenschlosser) oder  KFZ- Mechaniker 
- EDV-Grundkenntnisse erforderlich 
- Führerschein der Klasse B erforderlich – Klasse C erwünscht 
- Entsprechendes Umweltbewusstsein und ein hohes Maß an Teamfähigkeit 
- Selbständigkeit und Zuverlässigkeit sowie Freude an einer verantwortungsvollen Tätigkeit 
- Verfügbarkeit für Bereitschaftsdienst  
- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung zum/r Klärfacharbeiter/in und 

Brandschutzbeauftragten  
 
Zu den Tätigkeiten des/der  Klärwärters/in zählen u.a.: 

Analyse im Labor und Steuerung der Kläranlage 
Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten bei Kläranlage, Pumpwerken und -
Regenrückhaltebecken 
Klärschlammpressen u. Klärschlammabgabe 
Betreuung, Wartung und Kontrolle der Kläranlage sowie aller Kanäle, auch jener in den 
Kooperationsgemeinden 
Führung von Protokollen und sonstigen fachspezifischen Dokumentationen  
Pflege der Außenanlagen  
Weitere Aufgabengebiete: 
Betreuung und Wartung des Ortswasserleitungsnetzes inkl. Drucksteigerungsanlagen sowie 
Hochbehälter  
Brandschutzbeauftragtentätigkeit für die gemeindeeigenen Objekte 
 

Auswahlverfahren: Für das Auswahlverfahren finden die Bestimmungen der Personal-
Objektivierung (§§ 7 ff Oö. Gemeindebedienstetengesetz 2001 idgF) Anwendung.  
 
Für die Dauer eines Monats wird das Dienstverhältnis auf Probe eingegangen. Nach Ablauf der 
Probezeit erfolgt, bei entsprechender Leistung, die Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?   Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis 

spätestens Freitag, 20. Februar 2015, 13:00 Uhr.  
Das Vorstellungsgespräch findet am 24. Februar 2015 statt. Über den genaueren Zeitpunkt wird 
noch eine Verständigung ergehen. 
 

Bewerbungsunterlagen: formloses Ansuchen, Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis, Lehrabschlusszeugnis, weitere Nachweise von Ausbildungen, Foto; 
(bei Aufnahme: Ärztliches Gesundheitszeugnis, Strafregisterauszug)  
 

Für Fragen steht Ihnen AL Herbert Reiter, Tel. 07231/2515-76, gerne zur Verfügung. 
 
 

FREIE WOHNUNGEN 
 

Mit Ende April 2015 wurde nun die Schlüsselübergabe in der WSG-Wohnanlage (Ärztehaus) fixiert. 
Es ist noch eine Wohnung mit ca. 59 m² + Balkon zu vergeben. 
 
Weitere freie Wohnung in der OÖ Wohnbau-Wohnanlage, Eppoweg 2/3 mit 81,36 m² 
Nähere Auskünfte erhalten Sie beim Marktgemeindeamt unter Tel. 07231/2515. 
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ZECKENSCHUTZIMPFUNG 2015 
 

Auch heuer führt der Sanitätsdienst der Bezirkshauptmannschaft Rohrbach eine FSME 
Impfaktion in den Gemeinden durch. Die Impfaktion findet am 
  

Montag, 16. März 2015 
 

in der Hauptschule statt (Schüler um 8:30 Uhr,  Erw. A-K um 9:00 Uhr, L-Z um 9:15 Uhr).  
Die Impfkosten (13,20 € für Kinder bis zum vollendeten 15. Lebensjahr, € 15,00 für Jugendliche im 
16. Lebensjahr und € 18,10  für Personen ab dem vollendeten 16. Lebensjahr) sind bei der Impfung 
in bar zu entrichten. 
 

Angehörige aller Kassen erhalten bei der Impfung eine Zahlungsbestätigung und bekommen von 
ihrer Krankenkasse den jeweiligen Kostenzuschuss über Antrag rückerstattet.  
 

Nähere Informationen bezüglich Kosten und Kostenersätze erhalten Sie beim Marktgemeindeamt. 
 
 

KINDERGARTEN 
 

Die Kinder vom Kindergarten Niederwaldkirchen 
haben ein Übungsprogramm zur Förderung der 
phonologischen Bewusstheit mit dem Titel „Wuppis 
Abenteuerreise“ sowie eine Forschermappe über 
Naturwissenschaften „Forscher Fred“ gespendet 
bekommen.  
Die Kinder freuen sich schon auf spannende 
Entdeckungen und lustige Stunden mit den zwei Figuren 
aus den Mappen.  
Der Kindergarten möchte sich beim Ortsteil Allersdorf für diese großzügige Spende, die aus einem 
Fest im vergangenen Sommer hervorging, recht herzlich bedanken!!! 
 
 

KINDERGARTENEINSCHREIBUNG 
 

An 2 Tagen im Februar haben Sie die Möglichkeit Ihr Kind für das 
Kindergartenjahr 2015/2016 anzumelden. 
 

Termine: 
Montag, 23. Februar 2015 von 12:15 – 16:30 Uhr 
Dienstag, 24. Februar 2015 von 13:00 – 16:30 Uhr 

 

Die derzeitige Kindergartenleiterin Tamara Kramml lädt zu diesen Terminen  zur 
Kindergarteneinschreibung in den Kindergarten Niederwaldkirchen, Mühlstraße 3a, 4174 
Niederwaldkirchen ein. 
Termine sind bitte telefonisch im Gemeindeamt unter 07231/2515 zu vereinbaren, um Wartezeiten 
zu vermeiden. 
Das Mindestalter der Kinder ist mit 3 Jahren festgelegt.  
Für Kinder, die vor dem 1. September das 5. Lebensjahr vollendet haben und im folgenden Jahr 
schulpflichtig werden, besteht bis zum Schuleintritt eine allgemeine Kindergartenpflicht. 
Bitte Mutter-Kind-Pass zur Anmeldung mitbringen. 
Kinder, die bereits den Kindergarten besuchen, müssen nicht mehr angemeldet werden. 
 
 

FASCHINGSDIENSTAG 
 

Am 17. Februar 2015 ist das Marktgemeinde-
amt am Nachmittag geschlossen. 

ASZ ST. MARTIN 
 

Am Faschingsdienstag, 17. Februar 2015 ist 
das ASZ St. Martin ab 12:00 Uhr geschlossen! 
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ROSENMONTAGSGSCHNAS
 

im NIKU, ab 20:00 Uhr 

16. Februar 2015 
 

Motto: „GRIMMS MÄRCHEN“ 
 

Die Niederwaldkirchner Marktmusikanten 
GRILLI und FERD 

 

STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
 

 Lehner Transporte, Neusserling nimmt eine Bürokraft auf. Voll- oder Teilzeit möglich. 
Bewerbung bitte an: Lehner Gerhard, Neußerling 268, 4175 Herzogsdorf,  Tel. 07231/2823 
oder 0664/1324478. 

 
 Die Marktgemeinde St. Peter am Wimberg schreibt einen Dienstposten als 

BauhofmitarbeiterIn – teilzeit (25 Wochenstunden) aus. Dienstbeginn: voraussichtlich 01. 
April 2015. Bewerbungsbögen liegen im Marktgemeindeamt St. Peter auf bzw. können von 
der Gemeindehomepage www.st-peter.at heruntergeladen werden und müssen bis 
spätestens Montag, 16. Februar 2015, 17:00 Uhr, beim Marktgemeindeamt einlangen. 
 

 Loxone Electronics GmbH, Kollerschlag sucht zur Verstärkung ihres Teams einen App 
Entwickler. Nähere Infos bei: Loxone Electronics GmbH, Smart Home1, 4154 Kollerschlag, 
Tel.: +43 7287 7070 741, sabrina.haselboeck@loxone.com 

 
 

SCHNUPPERTICKET 
 

Die Marktgemeinde Niederwaldkirchen bietet weiterhin eine OÖVV-Monatsstreckenkarte an, welche 
tageweise an die GemeindebürgerInnen von Niederwaldkirchen verliehen wird.  
Seit Jänner 2015 beträgt die Leihgebühr € 4,00.  
Mit dem OÖ-Schnupperticket können die Niederwaldkirchner Bürger und Bürgerinnen Bus und 
Bahn von Niederwaldkirchen bis nach Linz nutzen, (einschließlich der öffentlichen Verkehrsmittel im 
Linzer Stadtgebiet). Nähere Informationen und tageweise Vorreservierung unter 07231/2515-0. 
 
 

VERANSTALTUNGEN 
 

04.02.2015 Hebammenabend für Schwangere, im Untergeschoß des Gemeindeamtes 
(Standesamt), um 19:30 Uhr. Anmeldung unter: 07231/33075 

 

06.02.2015 Rocka Roas beim Marktwirt, ab 20:00 Uhr 
11.02.2015 Faschingskränzchen-Rocka Roas d. Seniorenbundes im GH Groiß; 14:00 Uhr 
 

14.02.2015 Valentinsfeier „Humor-das Salz in der Liebe unserer Beziehung“,  
um 19:00 Uhr, in der Pfarrkirche Niederwaldkirchen 

  Musikalische Gestaltung: Chor „Melodists“ 
 

14.02.2015 Musikball beim Marktwirt, ab 20:00 Uhr 
17.02.2015 Kinderfasching, im Niku, 14:00 Uhr 
19.02.2015 Mutterberatung im Bewegungsraum des Kindergartens; 14:15 Uhr 
20.02.2015 Jahreshauptversammlung der FF; 19:30 Uhr 
21.02.2015 Generalversammlung der Sportunion, im GH Groiß 
24.02.2015 Sachkundenachweis für Hundehalter, um 18:45 Uhr, in Hartkirchen. Anmeldung bei  

Hr. August Neißl, Tel: 0664/5181386 oder per E-Mail: a.neissl@nwk.at 
 
 
Statistik über Geburten/Todesfälle 2014 
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